
Personalstruktur
Die abgebildeten Zahlen ergeben sich aus den Mitarbeitenden des Caritasverband Duisburg e.V. sowie den 

Mitarbeitenden der CariDu Service-GmbH.
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Verwaltung

Jugendhilfe

Beratung, Quartier und Pastoraler Raum

Behindertenhilfe

Altenhilfe

Durchschnittsalter
Hautpamtliche Mitarbeiter*innen

66%

34%

Beschäftigungsumfang 
Hauptamtliche Mitarbeiter*innen

Teilzeit

Vollzeit



Personalstruktur

In unserer Mitarbeiterschaft sind vielzählige 

Staatsangehörigkeiten vertreten. Im Jahr 

2022 war es folgende 26 Nationalitäten:

Nationalität

albanisch, armenisch, bosnisch, deutsch, 

ghanaisch, guineisch, indisch, italienisch, 

ivorisch, kamerunisch, kroatisch, kubanisch, 

niederländisch, nigerianisch, österreichisch, 

polnisch, portugiesisch, rumänisch, russisch, 

serbisch, syrisch, tadschikisch, tunesisch, 

türkisch, ugandisch, zyprisch
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Firmenzugehörigkeit
Hautpamtliche Mitarbeiter*innen

42%

26%

32%

Konfession
Hautpamtliche Mitarbeiter*innen

katholisch

evangelisch

andere oder
keine
Konfession

0%

17%

83%

Geschlechterverteilung
Hautpamtliche Mitarbeiter*innen

divers

männlich

weiblich


